Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2023-2024

POLITYKA OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM WYCHOWANKOW
BURSY KOEDUKACYJNEJ W SKIERNIEWICACH

Podstawa prawna:

-~ Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.)

- Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 37.)

— Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

— Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy
Koedukacyjnej w Skierniewicach jest dobro i bezpieczenstwo wychowankéw, troska o ich
wszechstronny rozwadj z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz oczekiwan,
przy poszanowaniu godnosci osobistej kazdego wychowanka.

Zadaniem pracownikéw jest zapewnienie w bursie atmosfery akceptacji, zaufania,
zyczliwosci oraz wzajemnego szacunku, wspieranie inicjatywy i kreatywnosci wychowankoéw,
rozwijanie ich pasji i zainteresowan, eksponowanie sukceséw oraz wspieranie wychowankéw
w trudnych sytuacjach.

Pracownicy bursy realizujg swoje zadania zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
wewnetrznymi przepisami bursy.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownik bursy- kazda osoba zatrudniona w bursie na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, wolontariusz, praktykant oraz osoba dorosta, ktéra za zgodg dyrektora
prowadzi zajecia z wychowankami.

. Pracownik pedagogiczny- dyrektor bursy, wychowawcy.

. Wychowanek- kazda osoba czasowo zamieszkata w bursie.

. Dziecko- wychowanek do ukoriczenia 18- tego roku zycia.

. Opiekun wychowanka- osoba uprawniona do reprezentacji wychowanka, a w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny oraz rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica wychowanka oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
7. Krzywdzenie dziecka- popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika bursy, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a. przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata,
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b. przemoc emocjonalna- powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostaé,

c. przemoc seksualna- angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobe dorostg
poprzez zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspdtzycie) lub bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie materiatdw  pornograficznych, ekshibicjonizm,
podgladanie),

d. zaniedbywanie- niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez opiekuna, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, pozywienia, odziezy,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad realizacjag obowigzku szkolnego oraz
opieki w czasie wolnym.

. Dane osobowe wychowanka- wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

wychowanka.

Rozdziat I

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z wychowankami

. W komunikacji z wychowankami pracownik zachowuje spokdj i okazuje wychowankom

nalezny szacunek.

. Pracownik uwazne stucha wychowankoéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do wieku

i sytuacji.

. Pracownik docenia i eksponuje wktad wychowankéw w podejmowane dziatania, unika

faworyzowania, traktuje wychowankéw réwno bez wzgledu na pte¢, mozliwosci
intelektualne, status spoteczny, kulturowy, religijny oraz Swiatopoglad.

W zadnych okolicznosciach pracownik nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza
wychowankéw oraz nie krzyczy w sytuacjach innych niz wynikajgce z bezpieczenstwa
wychowankdw.

Pracownik nie wykorzystuje wobec wychowankow relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, nie
przymusza, nie zastrasza i nie grozi.

Podejmujac decyzje dotyczgce wychowankéw, pracownik informuje o tym wychowankdw
oraz stara sie bra¢ pod uwage ich zdanie i oczekiwania.

. Pracownik szanuje prawo wychowankow do prywatnosci, a jesli dobro wychowankdw

wymaga odstgpienia od tej zasady, wyjasnia im powody.

Indywidualne rozmowy pracownika z wychowankami odbywajg sie w obecnosci innego
pracownika, a jesli nie ma takiej mozliwosci, przy uchylonych drzwiach i w zasiegu wzroku
innych osdb.

W obecnosci wychowankdéw pracownik nie uzywa wulgarnych stéw, gestoéw i zartéw, nie
czyni aluzji o podtekscie seksualnym, nie udostepnia wychowankom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownik nie nawigzuje z wychowankami relacji romantycznych lub seksualnych, nie
sktada wychowankom dwuznacznych propozyciji.

Pracownik nie proponuje wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych
substancji psychoaktywnych, sam ich nie uzywa w obecnosci wychowankdw, podejmuje
dziatania profilaktyczne w tym zakresie.
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Fizyczny kontakt pracownika z wychowankami musi by¢ zawsze jawny i dotyczyé
wyjatkowych sytuacji np. udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia ze strony innych oséb,
ewakuacji w razie niebezpieczenstwa.

Za przyzwoleniem wychowankéw pracownik moze pozwoli¢ sobie na nastepujgce
zachowania respektujgce nietykalnos¢ wychowankdéw:

poklepanie po ramionach lub plecach,

uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki lub zétwik”,

delikatne objecie na powitanie,

trzymanie za rece dla uspokojenia w sytuacji wzburzenia emocjonalnego.

Spotkania pracownika z wychowankami poza godzinami pracy odbywa sie wytacznie za
wiedzga dyrektora bursy i za zgodg opiekundw.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami

. Wychowankowie znajg obowigzujgce w bursie zasady wzajemnych relacji, zawarte

w Statucie oraz Regulaminie Mieszkaricdw Bursy Koedukacyjnej w Skierniewicach.

. Wychowankowie znajg pozytywne i negatywne konsekwencje przestrzegania lub tamania

obowigzujgcych zasad.

. Pracownicy bursy czuwajg nad przestrzeganiem zasad bezpiecznych relacji miedzy

wychowankami, wspierajg i eksponujg pozytywne zachowania oraz zapobiegajg lub
eliminujg zachowania niepokojace.

. Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw wobec wychowankéw odbywaja sie

z poszanowaniem ich praw.

. Bursa prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne, uwzglednione w Programie

Wychowawczo- Profilaktycznym, w celu zapobiegania wystepowaniu zachowan
ryzykownych, przemocy, innych form krzywdzenia oraz w celu uswiadamiania mozliwych
konsekwenciji.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow

. Pracownicy placéwki posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankéw.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pedagogiczni pracownicy bursy

podejmujg rozmowe z opiekunami wychowanka, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy na biezgco monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.
. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel dziecko i dziecko- dziecko,

ustalone w bursie i wymienione w rozdziale Il i lll Polityki

. Rekrutacja pracownikéow bursy odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu (zatacznik nr 1 do Polityki).
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Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka, pracownik bursy ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie dyrektora.

. Dyrektor i/lub wychowawca przeprowadza rozmowe z wychowankiem lub podejmuje inne

czynnosci zmierzajgce do rozpoznania sprawy.

. Dyrektor lub wychowawca zaprasza opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o tym fakcie.
Wychowawca sporzadza opis sytuacji wychowanka na podstawie rozméw
z wychowankiem, pracownikami bursy oraz rodzicami.

. Dyrektor w formie zarzadzenia powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodza

pracownicy pedagogiczni oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu wychowanka.

. Zespot opracowuje plan pomocy wychowankowi, zawierajgcy wskazania dotyczace:

a. podjecia przez burse dziatann w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,

b. wsparcia, jakie zaoferuje bursa,

c. skierowania wychowanka do specjalistycznej placowki pomocy wychowankowi
i rodzinie, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Plan pomocy wychowankowi jest przedstawiany przez dyrektora i/lub wychowawce

opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

. W przypadkach tego wymagajacych dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku bursy

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji:
prokuratury/policji lub sad rodzinnego i nieletnich, a takze uruchomienia procedury
,Niebieskiej Karty”.

. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor bursy sktada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zespét
interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
wychowanka jest pracownik bursy, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
dyrektor odsuwa go od petnienia obowigzkdéw wymagajacych bezposrednich kontaktow
z wychowankami, nie narazajgc na utrate reputacji.

Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec wychowanka okazg sie bezpodstawne,
pracownik zostanie niezwtocznie przywrdécony do petnienia swoich dotychczasowych
obowigzkdéw, a jednoczesnie podjete zostang Srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie
negatywnie na jego sytuacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie wychowanka,
a podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy opiekundw poinformowacé o tym fakcie na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 2 do Polityki).
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Szczegdtowy sposdb reagowania w przypadku wystgpienia roznych form krzywdzenia
wychowankéw reguluja odrebne procedury (nr 12, 13, 14, 15 z Zestawu Procedur
obowiqzujgcych w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach).

Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowankéw lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych wychowankéw

. Dane osobowe wychowankéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe wychowankdéw sg przetwarzane zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy

o systemie oSwiaty i Statutu Bursy Koedukacyjnej w Skierniewicach.

. Dane osobowe wychowankéw wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do

ktérego zostaty udostepnione.

. Dane osobowe wychowankéw s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

. Do przetwarzania danych wychowankéw dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez

dyrektora bursy.

. Opiekunom wychowankéw przystuguje wglagd do danych osobowych ich dzieci

z mozliwoscig wprowadzania zmian.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania tych danych

w tajemnicy.

. Pracownik bursy moze wykorzysta¢ informacje o wychowankach w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci wychowankéw oraz w sposob
uniemozliwiajacy ich identyfikacje.

. Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o wychowankach

i ich opiekunach i nie wypowiada sie o sprawach wychowankoéw i ich opiekundéw.
Pracownik bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z wychowankami.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunami wychowankéw i zapytaé o zgode na podanie danych kontaktowych
przedstawicielom medidw lub na wypowiadanie sie o sprawie wychowankdéw i ich
opiekunow.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku wychowankéw

. Upublicznienie wizerunku wychowankéw utrwalonego w dowolnej formie wymaga

pisemnej zgody opiekunéw oraz ustnej zgody wychowankdw.

. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ wychowankéw na stronach

internetowych bursy, profilu na Facebooku oraz wykorzystywanie wizerunku
wychowankéw w materiatach promocyjnych, programach i projektach, w ktérych bursa
bierze udziat (zatgcznik nr 3 do Polityki).

. Przy upublicznianiu wizerunku wychowankdéw nie ujawniamy wrazliwych informacji

o wychowankach. Jesli konieczne jest podpisanie wychowankdéw, uzywamy tylko imienia.



. Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku wychowankéw na terenie bursy bez pisemnej zgody opiekuna.

. W celu uzyskania w/w zgody pracownik bursy moze skontaktowac sie z opiekunami
wychowankdw i ustalié procedure uzyskania zgody.

. Jezeli wizerunek wychowankdw stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 0sdb), zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
wychowankdw nie jest wymagana.

Rozdziat VIlI
Zasady dostepu wychowankéw do Internetu

. Na terenie bursy dostep wychowankdw do Internetu mozliwy jest:

a. na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w pokoju wychowawcoéw,

b. za pomoca sieci wi-fi, po podaniu hasta.

. Pracownik pedagogiczny placéwki czuwa nad bezpiecznym korzystaniem wychowankdéw
z Internetu.

. W bursie eksponowane sg materiaty edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania
z Internetu.

. Pracownik pedagogiczny przeprowadza z wychowankami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z medidw spotecznosciowych oraz
odpowiedzialnosci za czyny popetnione w sieci.

. Sposéb reagowania w przypadku wystgpienia jakiejkolwiek formy cyberprzemocy wsréd
wychowankoéw reguluje odrebna procedura (nr 15 z Zestawu Procedur obowiqzujgcych
w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach).

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor bursy wyznacza Wiestawa Grabowskiego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony wychowankdw w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, raz na 12 miesiecy przeprowadza wsrdd pracownikéw bursy
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 4 do Polityki).

. W ankiecie pracownicy bursy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w bursie.

. Osobe odpowiedzialna za Polityke ochrony wychowankéw w Bursie Koedukacyjnej
w Skierniewicach opracowuje wypetnione przez pracownikéw bursy ankiety oraz sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi bursy.

. Dyrektor bursy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom bursy,
wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat X
Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw bursy, wychowankéw i ich
opiekundw, a w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu Polityki poczty elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej bursy i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie bursy, réwniez
w wersji skroconej.



Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W BURSIE KOEDUKACYJNEJ W SKIERNIEWICACH

1. Kandydaci zainteresowani pracg w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach sktadaja

w formie pisemnej nastepujace dokumenty:

a. list motywacyijny,

b. kwestionariusz osobowy,

c. kserokopie swiadectw pracy,

d. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym
stanowisku,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz stopien awansu
zawodowego w przypadku kandydata/kandydatki na stanowisko wychowawcy,
kwalifikacje oraz posiadane umiejetnosci w przypadku kandydata na stanowisko
pracownika administracji i obstugi,

f. oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku kandydata/kandydatki na stanowisko
wychowawcy,

g. oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.

926 ze zm.)
2. Dyrektor bursy przeprowadza z kandydatem/kandydatka rozmowe kwalifikacyjng, w czasie
ktérej ocenia predyspozycje, wiedze i umiejetnosci gwarantujgce prawidtowe

wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz dotychczasowy przebieg zatrudnienia.

3. Dyrektor bursy sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika.

4. Wszyscy pracownicy bursy zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z
trescig Polityki ochrony wychowankow w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach oraz
zobowigzania o przestrzeganiu zawartych w niej zasad:



OSWIADCZENIE

MiejscowosC, data: ..o.coveveeererieieieieienns

(oL (1 1o Aol o T 1V =4 R PPP P PPP
w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach
oswiadczam, ze:

Zostatam/em zapoznana/y z dokumentem Polityka ochrony przed krzywdzeniem
wychowankow Bursy Koedukacyjnej, rozumiem jego tres¢ i wynikajgce z niego obowigzki,
opisane procedury oraz grozgce mi konsekwencje prawne.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych.

(wtasnoreczny czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko
wychowanka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
krzywdzeniu

Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

Kontakty z opiekunami
wychowanka

Data

Opis kontaktu/spotkania

Forma podjetej interwencji

— Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
— Whniosek o wglad w sytuacje wychowanka/rodziny
— Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Organ, do ktérego zgtoszono
interwencje i data
zgtoszenia

Wyniki interwencji: dziatania
organow, opiekundéw, bursy

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 3

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ i filmédw zawierajgcych wizerunek

MOJEEO SYNA/COTKI..veueiuiiieieietieee ettt ettt e e ee et et e eete st ses s e s ebesaeass s aesersebesessessesanseseseeanasnes

zarejestrowany podczas realizacji zaje¢, uroczystosci, wycieczek, spaceréw, konkursow i
innych imprez organizowanych w Bursie Koedukacyjnej w Skierniewicach oraz publikowanie
prac  wykonanych przez moje dziecko na stronach internetowych, portalach

spotecznosciowych, w prasie, telewizji, gazetkach okolicznosciowych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany

tylko i wytacznie w celu informacji i promocji i Bursy Koedukacyjnej w Skierniewicach.

Oswiadczenie moje wazne jest na caty czas pobytu mojego dziecka w bursie.

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

Zatacznik nr 4

Tak

Nie

. Czy znasz obowigzujgce w Bursie Koedukacyjnej
standardy ochrony wychowankéw przed
krzywdzeniem?

. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony przed
krzywdzeniem wychowankdéw Bursy
Koedukacyjnej?

. Czy wiesz, jak reagowad na krzywdzenie
wychowankoéw?

. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad zawartych
w Polityki ochrony przed krzywdzeniem
wychowankow Bursy Koedukacyjnej przez innego
pracownika?

. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

. Czy w w/w przypadku podjetas/tes dziatania? Jesli
tak, jakie? Jesli nie, dlaczego?

. Czy masz jakies uwagi dotyczace Polityki ochrony
przed krzywdzeniem wychowankow Bursy
Koedukacyjnej?
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