Program wychowawczo-profilaktyczny

Bursy Koedukacyjnej

w Skierniewicach
rok szkolny 2022/2023
uchwalony przez Radę Pedagogiczną dnia 30 września 2022r.

Podstawa prawna:
· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

· Konwencja  o  Prawach  Dziecka,  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów Zjednoczonych  20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

· Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.).

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1915 ze zm.). 

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

· Ustawa z 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1119 ze zm.).

· Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 2050 ze zm.).

· Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu                                 i wyrobów tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 276 ze zm.). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form  prowadzenia  w  szkołach  i  placówkach  systemu  oświaty  działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w  sprawie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem pandemii COVID-19 (DZ.U. 2020r. poz. 1389).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach       i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1386); Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkół i placówek od          1 września 2020 r..
· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2022/2023.
· Statut Bursy Koedukacyjnej w Skierniewicach.
Wstęp

Program Wychowawczo- Profilaktyczny realizowany w Bursie Koedukacyjnej                          w Skierniewicach opiera się na hierarchii wartości przyjętej przez Radę Pedagogiczną oraz Młodzieżową Radę Bursy, wynikającej z koncepcji pracy placówki. Treści Programu Wychowawczo- Profilaktycznego są spójne ze Statutem Bursy. 

Istotą działań wychowawczych i profilaktycznych  jest współpraca całej społeczności bursy oparta na złożeniu, że wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie oraz w bursie, która      w swojej działalności musi uwzględniać zarówno wolę rodziców, jak i kierunki polityki oświatowej państwa.

 Rolą bursy jest dbałość o wszechstronny rozwój wychowanków w sferze intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej i społecznej z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, możliwości i oczekiwań oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. 
Proces wychowania jest wzmacniany i uzupełniany poprzez działania z zakresu profilaktyki skierowane do wychowanków, rodziców i wychowawców.
Program Wychowawczo- Profilaktyczny został opracowany na podstawie diagnozy                w zakresie występujących w środowisku bursy potrzeb rozwojowych wychowanków, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych   z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz innych problemów występujących w środowisku szkolnym, w tym zagrożeń związanych ze skutkami pandemii COVID- 19.
Cele ogólne

Działalność wychowawcza w bursie polega na wspieraniu rozwoju wychowanka ku pełnej dojrzałości intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej oraz społecznej, wzmacnianym             i uzupełnianym przez działania z zakresu profilaktyki.

I . Obszar rozwoju intelektualnego:

1. Rozpoznawanie potrzeb, możliwości i uzdolnień wychowanków.
2. Diagnozowanie trudności edukacyjnych.

3. Monitorowanie postępów i osiągnięć wychowanków.

4. Zwiększanie motywacji wychowanków do nauki.

5. Zapewnienie wsparcia, szczególnie w sytuacji wywołanej pandemią COVID-19.
 II. Obszar rozwoju duchowego:

1. Ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartości

2. Uwrażliwianie na piękno, prawdę i dobro.

3. Kształtowanie postawy tolerancji i szacunku dla innych.
4. Rozwijanie pasji i zainteresowań
5. Kształtowanie postaw proekologicznych, obywatelskich i patriotycznych.

III. Obszar rozwoju społecznego:

1. Ukierunkowanie na właściwe pełnienie ról społecznych.
2. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, umiejętności budowania dobrych relacji społecznych i więzi ze środowiskiem.
3. Kształtowanie postawy otwartości, umiejętności samodzielnej analizy wzorów i norm społecznych oraz dokonywania wyborów.

4. Kształtowanie postawy reagowania na niepożądane zjawiska i zachowania.
IV. Obszar rozwoju emocjonalnego:

1. Budowanie równowagi i harmonii psychicznej oraz pozytywnego obrazu własnej osoby.

2. Kształcenie umiejętności radzenia sobie z emocjami, podejmowania racjonalnych decyzji oraz rozwiązywania konfliktów w akceptowalny sposób. 

3. Wyzwalanie poczucia siły, chęci rozwijania własnego potencjału.

4. Kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi i dobrej kondycji psychicznej, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19.
5. Poszerzanie kompetencji i świadomości znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osób z najbliższego otoczenia wychowanka.

V. Obszar rozwoju fizycznego:

1. Ukierunkowanie na zdobycie przez wychowanka wiedzy i umiejętności pozwalających na prowadzenie bezpiecznego i zdrowego trybu życia.

2. Zachęcanie do podejmowania zachowań prozdrowotnych, w tym w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się epidemii COVID.
3. Propagowanie kultury fizycznej, aktywnego uczestnictwa w sporcie i turystyce.
4. Promowanie postaw wolnych od uzależnień.
Cele szczegółowe

I.  Działalność wychowawcza obejmuje w szczególności:  

1. Współdziałanie całej bursy na rzecz kształtowania u wychowanków postaw określonych      w sylwetce absolwenta.  

2. Kształtowanie systemu wartości, w którym zdrowie i odpowiedzialność za własny rozwój należą do jednych z najważniejszych wartości w życiu, a decyzje w tym zakresie podejmowane są w poczuciu odpowiedzialności za siebie i innych (z uwzględnieniem wpływu pandemii COVID-19 na zdrowie fizyczne i psychiczne).

3. Współpracę z rodzicami w celu budowania spójnego systemu wartości, kształtowania postaw prozdrowotnych, promowania zdrowego stylu życia, postaw proekologicznych, patriotycznych i obywatelskich.  

4. Wzmacnianie u wychowanków więzi z bursą, w tym poprzez kultywowanie tradycji placówki.

5. Zacieśnianie więzi ze społecznością lokalną.

6. Budowanie przyjaznego klimatu w placówce, prawidłowych relacji rówieśniczych oraz podmiotowych relacji wychowanków i wychowawców, a także wychowawców i rodziców.

7. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych wychowawców oraz rodziców.  

8. Kształtowanie u wychowanków postaw prospołecznych, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym m.in. poprzez działalność Młodzieżowej Rady Bursy, wolontariatu. 

9. Przygotowanie wychowanków do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej, światowej. 

10. Wykształcenie u wychowanków, rodziców i wychowawców postrzegania sytuacji kryzysowej jako szansy na „zmianę”, mogącą przynieść trwałe wartości np. umiejętność zapobiegania bezradności, będącej początkiem pogorszenia się kondycji psychicznej.

II. Działalność edukacyjna obejmuje:

1. Poszerzenie wiedzy rodziców, wychowawców na temat prawidłowości rozwoju i zaburzeń zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

2. Poszerzenie wiedzy rodziców, wychowawców w zakresie rozpoznawania wczesnych symptomów depresji i innych problemów natury psychicznej.

3. Rozpoznawanie wczesnych objawów używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, a także suplementów diet i leków w celach innych niż medyczne oraz postępowania w tego typu przypadkach. 
4. Zdobycie wiedzy na temat wpływu sytuacji kryzysowych na funkcjonowania każdego człowieka oraz możliwości uzyskania pomocy w bursie i poza nią.

5. Rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych wychowanków jako podstawowego czynnika chroniącego i uodporniającego na sytuacje trudne i ryzykowne.

6. Rozwijanie u wychowanków umiejętności rozpoznawania i wyrażania własnych emocji, samokontroli, radzenia sobie ze stresem.       
7. Kształtowanie krytycznego myślenia, wspomaganie wychowanków w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrażających prawidłowemu rozwojowi.

8. Poszerzenie wśród wychowanków wiedzy na temat metod zapobiegania rozprzestrzenianiu się pandemii COVID-19.

9. Poszerzenie wiedzy rodziców, wychowawców w zakresie powstawania uzależnień behawioralnych, w tym tzw. cyberuzależnień.

10. Doskonalenie kompetencji wychowawców w zakresie profilaktyki używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzeń zdrowia psychicznego. 

III.  Działalność informacyjna obejmuje:

1. Dostarczenie aktualnych informacji wychowankom i rodzicom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań wychowawczych i profilaktycznych związanych                        z przeciwdziałaniem używaniu środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrożeń cywilizacyjnych. 

2. Dostarczenie aktualnych informacji wychowankom i rodzicom na temat tego, jak kompensować negatywne skutki epidemii.
3. Udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla wychowanków i ich rodziców w przypadku obniżonej kondycji psychicznej, depresji oraz innych problemów psychologicznych i psychiatrycznych.
4. Udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla wychowanków i ich rodziców w przypadku używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych. 

5. Przekazanie informacji wychowankom i rodzicom na temat konsekwencji prawnych związanych z używaniem substancji psychoaktywnych oraz z ich obrotem. 

6. Przekazanie informacji wychowankom, rodzicom oraz wychowawcom na temat konsekwencji prawnych związanych ze stosowaniem przemocy i cyberprzemocy.

7. Informowanie wychowanków oraz rodziców o obowiązujących procedurach postępowania oraz o metodach współpracy placówki z policją, sądem w sytuacjach zagrożenia uzależnieniami. 
IV.  Działalność profilaktyczna obejmuje:

1. Profilaktykę uniwersalną tj. wspieranie wszystkich wychowanków w prawidłowym rozwoju i zdrowym stylu życia oraz podejmowaniu działań ograniczających zachowania ryzykowne niezależnie od poziomu ryzyka.  

2. Profilaktykę selektywną tj. wspieranie wychowanków, którzy ze względu na sytuację rodzinną, środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są w wyższym stopniu narażeni na rozwój zachowań ryzykownych.  

3. Profilaktykę wskazującą tj. wspieranie wychowanków, u których rozpoznano wczesne objawy zażywania substancji psychoaktywnych lub występują inne zachowania ryzykowne, które nie zostały zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagające leczenia. 
4. Wspieranie wychowanków, u których rozpoznano objawy depresji lub obniżenia kondycji psychicznej.
Działania te obejmują w szczególności wzmacnianie czynników chroniących oraz niwelowanie czynników ryzyka m.in. poprzez realizowanie programów profilaktycznych  i promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych, przygotowanie oferty zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia wychowanków jako alternatywy dla podejmowania zachowań ryzykownych,  kształtowanie norm przeciwnych do podejmowania zachowań ryzykownych, poszerzenie kompetencji w zakresie wczesnego rozpoznawania objawów depresji oraz w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej.

Uczestnicy Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Za realizację programu oraz dążenie do wszechstronnego rozwoju wychowanka współodpowiedzialni są wszyscy uczestnicy programu: 
1. Dyrektor bursy:

· Stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w bursie, dba o prawidłowy poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej.

· Sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego. 

· Inspiruje wychowawców do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań         w procesie wychowania, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji wychowanków.

· Stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub opiekuńcza.

· Współpracuje z wychowawcami oraz Młodzieżową Radą Bursy, wspomaga wychowawców w realizacji zadań.

· Nadzoruje zgodność działania bursy ze statutem.

· Motywuje wychowawców do wsparcia i pomocy wychowankom przeżywającym trudności psychiczne.

· Stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwiązań w zakresie budowania systemu działań wspierających kondycję psychiczną wychowanków.

· Inspiruje wszystkie podmioty społeczności bursy do budowania dobrych wzajemnych relacji jako czynnika zwiększającego  skuteczność i efektywność udzielanego wsparcia.
· Stwarza warunki do przestrzegania w bursie „Wytycznych MEiN, MZ i GIS” obowiązujących w okresie pandemii, zapewnia równowagę pomiędzy wymaganiami reżimu sanitarnego a działaniami chroniącymi zdrowie psychiczne.
· Dostosowuje ofertę zajęć do oczekiwań wychowankow w celu stworzenia warunków do realizacji pasji, udziału w zajęciach sportowych, kontaktu z przyrodą, a także kontaktu bezpośredniego wychowanków ze sobą, z zachowaniem, w razie potrzeby, zasad sanitarnych.
· Dokonuje analizy obciążeń wychowawców czynnościami formalnymi                               (np.  prowadzeniem dokumentacji), w miarę możliwości redukuje ich ilość, aby odciążyć kadrę na rzecz tworzenia warunków do nawiązywania indywidualnych relacji                      z wychowankami.
· Czuwa nad współpracą wychowawców w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy wychowanków.
· Nadzoruje realizację Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Rada pedagogiczna:

· Uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej bursy i potrzeb w zakresie działań profilaktycznych, w tym w zakresie działań wspierających kondycję psychiczną wychowanków. 
· Opracowuje projekt programu wychowawczo- profilaktycznego i uchwala program.                          
· Opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postępowania wychowawców               w  sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, a także depresją.
· Uczestniczy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Wychowawcy:

· Diagnozują sytuację wychowawczą, zapewniają atmosferę współpracy, otwartości, wzajemnego zaufania.
· Rozpoznają oczekiwania wychowanków i ich rodziców.
· Rozpoznają potrzeby wychowanków zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym zagrożenia wynikające z epidemii COVID-19.
· Rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe wychowanków, w tym czynniki chroniące  i czynniki ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychoaktywnych, środków zastępczych oraz dopalaczy. 
· Na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celów i zadań określonych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym opracowują plan pracy wychowawczej dla grupy na dany rok szkolny, uwzględniając specyfikę funkcjonowania zespołu i indywidualne potrzeby wychowanków.

· Czuwają nad realizacją Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz planów pracy opiekuńczo-  wychowawczej.
· Przygotowują sprawozdanie z realizacji planu pracy opiekuńczo-  wychowawczej                i wnioski do dalszej pracy.
· Zapoznają wychowanków i ich rodziców z  obowiązującymi w bursie dokumentami, zwyczajami, tradycjami.
· Współpracują z innymi wychowawcami oraz rodzicami.
· Wspierają wychowanków potrzebujących pomocy, znajdujących się w trudnej sytuacji.
· Dbają o dobre relacje w grupie, utrzymywanie kontaktów rówieśniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i współpracy.
· Reagują na obecność w bursie osób postronnych, które swoim zachowaniem stwarzają zagrożenie dla wychowanka.

· Reagują na przejawy depresji, agresji, autoagresji, zaburzeń lękowych, wykluczania           z grupy rówieśniczej, niedostosowania społecznego i uzależnień wychowanków.
· Wspierają w rozwiązywaniu kryzysów rozwojowych oraz trudności w zakresie adaptacji     i integracji grup wychowawczych.
· Przestrzegają obowiązujących w bursie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, a także depresją i innymi negatywnymi skutkami epidemii COVID-19.
· Przestrzegają reguł sanitarnych określonych w „Wytycznych MEiN, MZ, GIS”, obowiązujących w szkole w okresie epidemii COVID-19.
· Udzielają wychowankom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń edukacyjnych.
· Wychowują młodzież w duchu patriotyzmu i demokracji.
· Wspierają zainteresowania, pasje i rozwój osobowy wychowanka.
· Współpracują z sądem, policją, innymi osobami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.
· Podejmują działania w zakresie poszerzania własnych kompetencji wychowawczych.
4. Zespół wychowawców:
· Opracowuje projekty procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, zasad współpracy z instytucjami i osobami działającymi na rzecz wychowanków.
· Analizuje i rozwiązuje bieżące problemy wychowawcze, promuje metodę pozytywnego dyscyplinowania wychowanków.
· Ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejętności wychowawczych nauczycieli.      
· Przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie działalności wychowawczej                      i profilaktycznej bursy.

· Przygotowuje propozycje ankiet w celu przeprowadzania diagnoz.
· Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz ochrony zdrowia psychicznego wychowanków.
5. Rodzice:

· Uczestniczą w diagnozowaniu pracy wychowawczej bursy.

· Uczestniczą w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz ochrony zdrowia psychicznego wychowanków.

· Uczestniczą w spotkaniach z wychowawcami organizowanych przez bursę.

· Zasięgają informacji na temat swoich dzieci.

· Współpracują z wychowawcą.

· Dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez wychowanków.

· Wspierają dzieci we wszystkich poczynaniach i zapewniają im poczucie bezpieczeństwa.
· Mają prawo do wychowania zgodnie z własnymi przekonaniami religijnymi                       i moralnymi, jeśli nie są one sprzeczne z prawami dziecka.
6. Młodzieżowa Rada Bursy:
· Jest inspiratorem i organizatorem życia kulturalnego wychowanków, działalności oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami                          i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

· Uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej.

· Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz ochrony zdrowia psychicznego wychowanków.
· Współpracuje z wychowawcami. 

· Prowadzi akcje pomocy dla potrzebujących kolegów, działania z zakresu wolontariatu. 

· Reprezentuje postawy i potrzeby mieszkańców bursy.

· Propaguje ideę samorządności oraz wychowania w demokracji.

· Dba o dobre imię i honor bursy oraz wzbogaca jej tradycję.

Diagnoza czynników chroniących i czynników ryzyka
Diagnozę czynników chroniących i czynników ryzyka opracowano na podstawie:

· analizy sprawozdań składanych przez wychowawców grup, 
· obserwacji zachowań wychowanków,
· rozmów z wychowankami, rodzicami, 
· ankiet diagnozujących czynniki chroniące i czynniki ryzyka,
· wniosków z nadzoru pedagogicznego.
	Czynniki chroniące

	Czynniki ryzyka

	· Przyjazny klimat w bursie.

· Wysokie poczucie bezpieczeństwa wychowanków w bursie.
· Utrzymywanie relacji z kolegami i koleżankami poza bursą, brak akceptacji dla przemocy.
· Otwartość kadry na potrzeby i problemy wychowanków.
· Wsparcie ze strony wychowawców, szybkie reagowanie w sytuacjach trudnych.
· Zaufanie do wychowawców. 
· Możliwość rozwijania talentów i zainteresowań.
· Aktywne uczestnictwo uczniów w MRB.

· Różnorodność działań o charakterze profilaktyczno-wychowawczym. 

· Dostosowywanie działań do indywidualnych potrzeb i możliwości wychowanków.
· Płynny przepływ informacji między wychowawcami.

· Efektywna współpraca bursy  z instytucjami lokalnymi.
· Dobra sytuacja finansowa rodzin.

· Poczucie bezpieczeństwa w domu, wsparcie ze strony domowników.
	· Problemy emocjonalne wychowanków o różnym podłożu:  obniżona samoocena, strach, lęk, rozdrażnienie, unikanie kontaktów z innymi, wchodzenie w konflikty, problemy ze snem, brak apetytu.
· Słaba kontrola własnych emocji, słabe umiejętności radzenia sobie z lękiem, stresem oraz rozwiązywaniem sytuacji problemowych.
· Ograniczony krąg zainteresowań i umiejętności planowania czasu wolnego.
· Nadmierne i problematyczne użytkowanie Internetu, mediów społecznościowych, gier komputerowych.

· Inicjacja  alkoholowa.

· Nadmierne korzystanie z e-papierosów.

· Nadmierne  spożywanie energetyków.

· Liberalne podejście do kontaktu z używkami.

· Słabe zaangażowanie rodziców w życie bursy i rozwiązywanie bieżących problemów.


Rekomendacje do działań wychowawczo- profilaktycznych
w roku szkolnym 2022-2023
· Adaptacja nowych wychowanków.
· Większa koncentracja na stanie emocjonalnym wychowanków, akceptowanie kryzysów        i zwiększonego napięcia, bieżące reagowanie na pojawiające się problemy.
· Wspieranie w pokonywaniu sytuacji lękowych, unikanie działań nasilających stres.

· Utrwalenie norm i zasad obowiązujących w bursie i konsekwentne ich egzekwowanie.

· Kształtowanie postawy tolerancji i szacunku dla innych.

· Zintensyfikowanie działań służących nabywaniu przez wychowanków umiejętności rozwiązywania konfliktów w sposób akceptowany społecznie.
· Wzmacnianie poczucia własnej wartości, wiary we własne siły i możliwości poprzez stawianie adekwatnych, zindywidualizowanych wymagań oraz dostrzeganie, rozwijanie          i eksponowanie zalet, zdolności i osiągnięć wychowanków.
· Rozwijanie samorządności.
· Budowanie poczucia tożsamości regionalnej i narodowej.
· Upowszechnianie czytelnictwa.
· Upowszechnianie wśród wychowanków, rodziców i wychowawców wiedzy o zasadach postępowania w sytuacjach kryzysowych.
· Przypominanie u kogo i gdzie szukać pomocy w trudnych sytuacjach. 
· Kontynuowanie zintegrowanych działań wychowawców, wychowanków, rodziców               w zakresie bezpieczeństwa oraz współpraca w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi. 
· Promowanie zdrowego stylu życia,  kształtowanie nawyków prozdrowotnych                          i proekologicznych.

· Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych.
· Wzmocnienie działań z zakresu profilaktyki uzależnień.
· Rozbudzanie potrzeby dbałości o zdrowie psychiczne, wzmacnianie poczucia oparcia            w najbliższym środowisku.
· Zacieśnianie współpracy z rodzicami.
· Zacieśnianie współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie.
Harmonogram działań wychowawczo- profilaktycznych
Bursy Koedukacyjnej 
w Skierniewicach
w roku szkolnym 2022/2023

	Harmonogram działań wychowawczo- profilaktycznych


	Obszar
	Zadania
	Forma realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin

	rozwoju intelektualnego
	Rozpoznawanie potrzeb i możliwości wychowanków, diagnozowanie sukcesów i trudności edukacyjnych.
	1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb wychowanków w zakresie wsparcia.
	wychowawcy
dyrektor
	wrzesień
i na bieżąco

	
	
	2. Analiza sytuacji rodzinnej wychowanków z trudnościami w nauce.
	wychowawcy
dyrektor
	wrzesień
i na bieżąco

	
	
	3. Poszerzanie wiedzy wychowawców na temat przyczyn niepowodzeń szkolnych.
	wychowawcy

dyrektor 
	cały rok szkolny

	
	
	4. Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości wychowanków.
	wychowawcy

	cały rok szkolny



	
	
	5. Współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną.
	wychowawcy

dyrektor 
	cały rok szkolny



	
	
	6. Utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami, wspólne rozwiązywanie problemów.
	wychowawcy

dyrektor
	cały rok szkolny



	
	
	7. Pedagogizacja rodziców na temat przyczyn niepowodzeń szkolnych (materiały informacyjne).
	wychowawcy

dyrektor
	cały rok szkolny



	
	Monitorowanie postępów i osiągnięć wychowanków.
	1. Bieżąca i okresowa kontrola wyników nauczania.
	wychowawcy
	I i II półrocze

	
	
	2. Kontrola frekwencji wychowanków na zajęciach szkolnych.
	wychowawcy
	na bieżąco 

	
	
	3. Ścisła współpraca z wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi.
	wychowawcy
dyrektor
	cały rok szkolny



	
	Zwiększanie motywacji wychowanków do nauki.
	1. Przybliżanie wychowankom metod skutecznego uczenia się, racjonalnego wykorzystania czasu przeznaczonego na naukę.
	wychowawcy
	według planu pracy

	
	
	2. Praktyczne sposoby zarządzania czasem na warsztatach prowadzonych przez wychowawców.
	wychowawcy
	według planu pracy

	
	
	3. Organizowanie sieci pomocy koleżeńskiej.
	wychowawcy
	na bieżąco

	
	
	4. Zapewnienia dostępu do komputera, Internetu, podręcznej biblioteczki.
	dyrektor
	cały rok szkolny

	
	
	5. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie zainteresowania dziedzictwem kulturowym.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

	
	
	6. Eksponowania osiągnięć i postępów wychowanków.
	wychowawcy
	na bieżąco

	
	Zapewnienie wychowankom wsparcia.
	1. Poszerzanie wiedzy wychowawców na temat form efektywnego wsparcia.
	wychowawcy

dyrektor 
	cały rok szkolny

	
	
	2. Pedagogizacja rodziców na temat zasad skutecznego uczenia się oraz sposobów wspierania dziecka (materiały informacyjne).
	wychowawcy

dyrektor 
	cały rok szkolny



	
	
	3. Udzielanie wychowankom indywidualnego wsparcia w nauce, pomoc przy wyrównywaniu zaległości edukacyjnych.
	wychowawcy
	na bieżąco

	
	
	4. „Egzaminy bez spiny”- cykl zajęć wspierający maturzystów.
	I. Nowak, dyrektor
	luty

	
	
	5. Realizacja godzin dostępności dla wychowanków i ich rodziców.
	wychowawcy

dyrektor
	zgodnie z grafikiem

	rozwoju duchowego
	Kształtowanie postawy akceptacji, empatii, tolerancji i szacunku dla innych.
	1. Kampania „Trzymajmy się razem”.
	wychowawcy

dyrektor
	październik

	
	
	2. Realizacja misji „Tydzień empatii” w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
	Ilona Nowak

 MRB
	październik

	
	
	3. Realizacja misji „Dzień tolerancji” w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
	W. Grabowski

 MRB
	listopad

	
	
	4. Udział wychowanków w obchodach Międzynarodowego Dnia Chorych w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
	W. Kowalczyk

 MRB
	luty

	
	Rozwijanie pasji i zainteresowań.
	1. Udział wychowanków w warsztatach, konkursach, wyjściach do kina, muzeum, teatru, na wystawy.
	wychowawcy
	zgodnie z planem pracy

	
	
	2. Przygotowanie programów artystycznych na imprezy i uroczystości w placówce.
	wychowawcy
	zgodnie z harmonogramem

	
	
	3. Eksponowanie pracy wychowanków na gazetkach, stronie internetowej, w mediach społecznościowych.
	wychowawcy
MRB
	na bieżąco

	
	
	4. Przygotowanie przez wychowanków ściennych gazetek tematycznych.
	wychowawcy

MRB
	na bieżąco

	
	
	5. Wieczorki muzyczne, literackie.
	MRB
	zgodnie z harmonogramem

	
	Kształtowanie postaw proekologicznych.
	1. Współpraca z Bolimowskim Parkiem Krajobrazowym.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

	
	
	2. Zbiórka karmy dla schroniska.
	MRB
	grudzień

	
	
	3. Obchody „Dnia Ziemi” w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
	W. Grabowski
MRB
	kwiecień

	
	
	4. Konkurs fotograficzny „Przyroda w obiektywie”
	W. Lasecki
	rozstrzygnięcie- marzec

	
	Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
	1. Świętowanie rocznic i wydarzeń patriotycznych, państwowych.
	wychowawcy
	zgodnie z harmonogramem

	
	
	2. Utrwalanie szacunku do symboli narodowych.
	wychowawcy
	cały rok

	
	
	3. Kultywowanie tradycji placówki poprzez organizację: Dnia Edukacji Narodowej, Wigilii, Spotkania Wielkanocnego. 
	wychowawcy 
	zgodnie z harmonogramem

	
	
	4. Przestrzeganie regulaminów, procedur- szacunek dla norm prawnych.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

 

	rozwoju społecznego
	Przypomnienie obowiązujących w bursie zasad współżycia społecznego.
	1. Przypomnienie wychowankom obowiązujących regulaminów, procedur bezpieczeństwa, egzekwowanie w codziennych sytuacjach.
	wychowawcy
dyrektor
	wrzesień i cały rok szkolny 



	
	
	2. Przypomnienie procedur wynikających  z istnienia zagrożenia pandemią COVID-19.
	wychowawcy
dyrektor
	wrzesień
na bieżąco

	
	Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, umiejętności budowania dobrych relacji i więzi z placówką.
	1. Kampania „Bliżej siebie”.
	wychowawcy

dyrektor
	wrzesień

	
	
	2. Organizowanie spotkań, imprez integrujących społeczność bursy- Otrzęsiny, Pożegnanie Maturzystów.
	wychowawcy

MRB
	zgodnie z harmonogramem

	
	
	3. Integrowanie społeczności bursy poprzez działalność samorządową i wolontariacką.
	W. Grabowski

MRB
	Plan pracy MRB

	
	
	4. Bieżące diagnozowanie trudności w relacjach.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

	
	
	5. Organizowanie wsparcia koleżeńskiego.
	MRB
	cały rok szkolny

	
	Rozwijanie umiejętności dokonywania wyborów, reagowania na niepożądane zjawiska i zachowania.
	1. Kampania „Mam prawo czuć się bezpiecznie”.
	wychowawcy
	listopad

	
	
	2. Warsztaty dotyczące asertywności, umiejętności odmawiania.
	wychowawcy
	zgodnie z planem pracy

	
	
	3. Przygotowanie i aktualizowanie wykazu instytucji świadczących specjalistyczną pomoc.
	dyrektor
	październik

i na bieżąco

	
	
	4. Współpraca z instytucjami, organizacjami udzielającymi wsparcia.
	wychowawcy
dyrektor
	według potrzeb


	
	Kształtowanie aktywnej postawy wobec przyszłej pracy zawodowej oraz rynku pracy. 
	1. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
	wychowawcy
	zgodnie z planem pracy

	
	
	2. Spotkania z ciekawymi ludźmi.
	wychowawcy
	zgodnie z planem pracy

	rozwoju emocjonalnego
	Budowanie równowagi i harmonii psychicznej oraz pozytywnego obrazu własnej osoby.
	1. Odkrywanie mocnych stron, zauważanie i eksponowanie osiągnięć i postępów wychowanków.
	wychowawcy
	cały rok szkolny



	
	
	2. Cykl zajęć z wykorzystaniem „Apteczki pierwszej pomocy emocjonalnej”.
	wychowawcy
dyrektor
	zgodnie z planem

pracy

	
	
	3. Upowszechnianie wśród wychowanków i ich rodziców materiałów dotyczących profilaktyki zdrowia psychicznego.
	wychowawcy
dyrektor
	zgodnie z planem
pracy

	
	
	4. Objęcie wsparciem uczniów z obniżonym nastrojem.
	wychowawcy
dyrektor
	w razie potrzeby i na bieżąco

	
	Kształcenie umiejętności radzenia sobie z emocjami, rozwiązywanie konfliktów w akceptowalny sposób.
	1. Diagnozowanie pojawiających się trudności, niepokojących zachowań.
	wychowawcy
dyrektor
	na bieżąco

	
	
	2. Diagnozowanie środowiska rodzinnego, w razie potrzeby udzielanie niezbędnego wsparcia rodzinie.
	wychowawcy
dyrektor
	dwa razy w roku

i w razie potrzeby

	
	
	3. Wspieranie wychowanków w radzeniu sobie z trudnymi emocjami, stresem z wykorzystaniem „Apteczki pierwszej pomocy emocjonalnej”.
	wychowawcy
dyrektor
	w razie potrzeby i na bieżąco

	
	
	4. Cykl zajęć z wykorzystaniem filmów edukacyjnych, bajek terapeutycznych.
	wychowawcy

	zgodnie z planem pracy

	
	
	5. Prelekcja „Odpowiedzialność za czyny karalne”.
	wychowawcy
policjant
	zgodnie z planem pracy

	
	Kształtowanie środowiska sprzyjającego dobrej kondycji psychicznej i wsparcie w kryzysie.
	1. Poszerzanie wiedzy wychowawców na temat zaburzeń depresyjnych i lękowych u dzieci i młodzieży.
	wychowawcy
dyrektor
	listopad

	
	
	2. Poszerzanie wiedzy i umiejętności wychowawców w zakresie radzenia sobie ze stresem – warsztaty.
	wychowawcy
dyrektor
	harmonogram WODN

	
	
	3. Współpraca ze specjalistami oferującymi wsparcie uczniowi i jego rodzinie w zakresie zdrowia psychicznego. Pomoc w nawiązaniu kontaktu z instytucjami oferującymi wsparcie.
	wychowawcy
dyrektor
	w razie potrzeby i na bieżąco

	rozwoju fizycznego
	Dbanie o bezpieczeństwo w bursie i poza nią.
	1. Kampanie: „Bezpieczne ferie” i „Bezpieczne wakacje”.


	wychowawcy
	styczeń/czerwiec



	
	
	2. Przestrzeganie obowiązujących regulaminów, procedur bezpieczeństwa.
	wychowawcy
dyrektor
	cały rok


	
	
	3. Przypomnienie procedur wynikających  z istnienia zagrożenia pandemią COVID-19.
	wychowawcy
	wrzesień



	
	
	4. Bezpieczne korzystanie ze sprzętu, urządzeń elektrycznych.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

	
	
	5. Przypomnienie właściwych sposobów formułowania komunikatów z prośbą o pomoc przy korzystaniu z numerów alarmowych.
	wychowawcy


	zgodnie z planem



	
	Dbanie o higieniczny tryb życia.

	1. Dbanie o czystość i estetykę pomieszczeń mieszkalnych i sanitariatów.
	wychowawcy
	cały rok szkolny



	
	
	2. Dbanie o higienę osobistą, estetykę ubioru i jego adekwatność do warunków atmosferycznych.
	wychowawcy

	cały rok szkolny



	
	
	3. Promowanie zdrowego odżywiania. 
	wychowawcy

	cały rok szkolny



	
	
	4. Materiały edukacyjne dla wychowanków i rodziców dotyczące zaburzeń odżywiania. 
	wychowawcy

	zgodnie z planem

	
	
	5. Warsztaty kulinarne.
	wychowawcy
	zgodnie z planem

	
	Propagowanie kultury fizycznej.
	1. Zajęcia rekreacyjno-ruchowe na świeżym powietrzu, wycieczki piesze, rajdy rowerowe, zajęcia na sali gimnastycznej, boisku Orlik, imprezy plenerowe.
	wychowawcy

dyrektor
	zgodnie z planem

pracy


	
	
	2. Wspólne oglądanie relacji z imprez sportowych.
	wychowawcy
	cały rok szkolny

	
	Profilaktyka uzależnień od substancji psychoaktywnych
	1. Kampania „Dziękuję, nie biorę” (narkotyki, dopalacze). 
2. Kampania „Dziękuję, nie piję” (alkohol, energetyki).

3. Kampania „Dziękuję, nie palę” (papierosy, e-papierosy).

	wychowawcy, dyrektor

wychowawcy
dyrektor

	grudzień
luty
marzec

	
	
	
	
	

	
	Profilaktyka uzależnień behawioralnych.
	1. Kampania „Bezpieczni w sieci”- zagrożenia związane z niewłaściwym korzystaniem z Internetu, portali społecznościowych.
	 wychowawcy

dyrektor

	maj

	
	
	2. Odpowiedzialność prawna za czyny popełnione w sieci.
	wychowawcy

dyrektor

	maj


Kampanie do realizowania w roku szkolnym 2022/2023
WRZESIEŃ- Kampania „Bliżej siebie”: 
1. Bezpieczeństwo:  
· Na terenie bursy, w drodze do i ze szkoły, dojazdu do i z domu rodzinnego.

· Bezpieczne korzystanie ze sprzętu i urządzeń elektrycznych.
· Drogi ewakuacyjne, zachowanie się w czasie alarmu przeciwpożarowego,

· Szczególne środki ostrożności w okresie pandemii.
2. Prawa i obowiązki wychowanka- znajomość regulaminów.
3. Adaptacja nowych wychowanków, integracja grup.
4. Samorządność wychowanków.

PAŹDZIENIK- Kampania „Trzymajmy się razem”:
1. Kultura osobista, dbałość o czystość mowy ojczystej, unikanie wulgaryzmów.
2. Życzliwość, szacunek dla drugiej osoby, akceptacja, tolerancja, empatia, ze szczególnym zwróceniem uwagi na relacje z nowymi wychowankami.
3. Realizacja Misji „Tydzień empatii” w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
4. Radzenie sobie z emocjami, stresem, postępowanie w sytuacjach trudnych, problemowych, umiejętność rozwiązywania konfliktów rówieśniczych.
5. Odkrywanie mocnych stron, rozwijanie talentów i zainteresowań.
LISTOPAD- Kampania „Mam prawo czuć się bezpiecznie”:

1. Granice własnego ciała, intymności.
2. Asertywność, umiejętność odmawiania.
3. Realizacja Misji „Dzień tolerancji” w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
4. Reagowanie na wykluczanie, agresję, przemoc w otoczeniu.
5. Jak nie dać sobie dokuczać? Gdzie i u kogo szukać pomocy? Telefon zaufania, instytucje pomocowe. Jak prosić o pomoc? Proszenie jako wyraz troski o siebie, a nie oznaka słabości.
GRUDZIEŃ- Kampania: „Dziękuję, nie biorę”:
1. Szkodliwość zażywania narkotyków, dopalaczy.
2. Fazy uzależnienia.
3. Instytucje świadczące pomoc.
STYCZEŃ- Kampania „Bezpieczne ferie”:
1. Racjonalne planowanie czasu przeznaczonego na odpoczynek.
2. Bezpieczne uprawianie sportów zimowych.
LUTY- „Dziękuję, nie piję”:
1. Szkodliwość picia alkoholu oraz spożywania napoi energetycznych.

2. Wpływ uzależnienia na najbliższe otoczenie.
3. Instytucje świadczące pomoc.

MARZEC- „Dziękuję nie palę”:
1. Szkodliwość palenia papierosów tradycyjnych oraz e- papierosów.
2. Wpływ biernego palenia na zdrowie i samopoczucie.
3. Zalety życia wolnego od nałogów.
KWIECIEŃ- Kampania „Dbamy o swoją planetę:

1. Aktywność na świeżym powietrzu jako warunek zdrowia i dobrego samopoczucia.
2. Z ekologią za pan brat- segregacja odpadów, oszczędzanie energii elektrycznej, wody, opieka nad zwierzętami, zachowanie na obszarach chronionych.
3. Dzień Ziemi- realizacja Misji w ramach projektu „Empatyczna grupa”.
MAJ- Kampania „Bezpieczni w sieci”:

1. Higiena pracy przy komputerze. Zasady korzystania z urządzeń mobilnych.
2. Zagrożenia związane z niewłaściwym korzystaniem z Internetu, portali społecznościowych i urządzeń mobilnych. 
3. Odpowiedzialność w Internecie, właściwe reakcje na hejt,  powody, dla których łatwiej hejtuje się w Internecie,  samopoczucie osób pokrzywdzonych. 
4. Odpowiedzialność karna za czyny popełnione w sieci.
     CZERWIEC- „Zbliżają się wakacje”:
1. Moje i nasze szkolne sukcesy- podsumowanie pracy i zachowania, samoocena, motywacja do wysiłku, znaczenie własnego rozwoju.
2. Bezpieczeństwo w czasie wakacyjnego wypoczynku, w tym ostrożność w nawiązywaniu nowych kontaktów.
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